Standardy Ochrony Matoletnich

w Szkole Narciarskiej STOK

§1.
Preambuta
Majac na uwadze tres¢ wytycznych Organizacji Narodéw Zjednoczonych w zakresie biznesu i praw
cztowieka oraz Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich zdn. 13 maja 2016 r. (Dz. U. 2016 poz. 862) dalej zwang “Ustawg”, szkota
narciarska STOK prowadzona przez Maciej Kolasa Szkota Narciarska STOK spétka komandytowa
przyjmuje ten dokument jako wzdr standarddw, zasad i procedur majacych na celu
przeciwdziatanie krzywdzeniu dzieci uczestniczacych w zajeciach organizowanych przez szkota
narciarska STOK oraz reagowanie w przypadkach podejrzenia takiej krzywdy.

§2.
Postanowienia ogélne
Szkota narciarska STOK prowadzi swojg dziatalno$é z najwyzszym poszanowaniem praw
cztowieka, szczegdlnie praw dzieci, ktére sg wyjatkowo narazone na krzywdzenie.

Szkota narciarska STOK uznaje swojg role w prowadzeniu spotecznie odpowiedzialnego biznesu
i promowaniu wtasciwych postaw spotecznych.

Szkota narciarska STOK podkresla znaczenie prawnego i spotecznego obowigzku zgtaszania
organom S$cigania kazdego podejrzenia przestepstwa na szkode dzieci i zobowigzuje sie szkoli¢
swoj personel w tym zakresie.

Szkota narciarska STOK zobowigzuje sie edukowac swoj personel w zakresie identyfikowania
sytuacji moggcych wskazywac na krzywdzenie dzieci oraz szybkiego i odpowiedniego reagowania
na takie sytuacje.

§3.
Definicje

1. Organizator — oznacza Maciej Kolasa Szkota Narciarska STOK Spoétka komandytowa;

2. Dziecko - w kontekscie niniejszych standarddéw, dzieckiem jest kazda osoba, ktdra nie
ukonczyta 18 lat.

3. Opiekun - oznacza osobe sprawujgcag podczas wyjazdu opieke nad nieletnim na podstawie
przepiséw Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego lub Ustawy o oswiacie. Bedzie to zatem
faktyczny opiekun prawny nieletniego albo opiekun wyznaczony z ramienia opiekuna
prawnego.

4. Obca osoba dorosta — to kazda osoba powyzej 18 lat, ktéra nie jest rodzicem ani prawnym
opiekunem dziecka.

5. Krzywdzenie dziecka - to zachowanie, ktére moze stanowi¢ czyn zabroniony wobec dziecka,
w tym dziatania lub zaniechania pracownika STOK, ktére naruszajg prawa dziecka i jego
rozwaj.

6. Formy przemocy wobec dziecka:



7.

10.

a) Przemoc fizyczna - dziatania powodujace rzeczywiste fizyczne obrazenia dziecka lub
potencjalne ich zagrozenie, wynikajace z dziatarh lub zaniechan rodzica lub innej
odpowiedzialnej osoby.

b) Przemoc psychiczna - dtugotrwate szkodliwe interakcje miedzy dzieckiem
a opiekunem, w tym emocjonalna niedostepnosé, wrogosé¢, obwinianie i inne
nieodpowiednie relacje.

c) Wykorzystywanie seksualne - angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktorej
nie rozumie lub na ktérg nie moze swiadomie wyrazi¢ zgody, w tym wyzysk
seksualny.

d) Zaniedbywanie - chroniczne lub jednorazowe niezaspokajanie podstawowych
potrzeb dziecka, prowadzace do zaburzen jego zdrowia lub rozwoju.

Przestepstwo na szkode dziecka — wszelkie przestepstwa, ktére mogg by¢ popetnione
wobec dorostych, a takze te specyficzne dla dzieci, jak np. wykorzystywanie seksualne
(art. 200 kk). W obiektach zakwaterowania najczestsze sg przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej, np. zgwatcenie (art. 197 kk), wykorzystanie seksualne bezradnosci
(art. 198 kk), grooming (art. 200a kk).

Inne formy krzywdzenia dziecka — wszelkie formy przemocy wobec dziecka, ktére nie
sg przestepstwami Sciganymi z oskarzenia publicznego, np. krzyczenie, ponizanie,
szarpanie, zaniedbywanie potrzeb.

Pracownik/personel —osoba zatrudniona na umowe o prace lub inng podobng umowe
(np. zlecenie, umowa o dzieto), a takze stazysta, praktykant, wolontariusz itp.
Kierownik — osoba wyznaczona przez spotke prowadzacg szkote do zarzadzania
dziatalnoscig STOK, odpowiedzialna za wdrozenie i monitorowanie standardéw
w STOK.

§4.
Zasady identyfikacji dziecka przebywajacego na szkoleniu w STOK i jego relacji
w stosunku do osoby dorostej, z ktorg przebywa

Podczas przyjmowania dziecka na szkolenie w STOK, nalezy zawsze, kiedy to mozliwe,
dokonywaé identyfikacji dziecka oraz jego relacji z osobg dorostg, z ktérg przebywa
w szkole.

W sytuacjach nietypowych i podejrzanych, ktére mogg wskazywaé na ryzyko
krzywdzenia dziecka, identyfikacja dziecka jest obowigzkowo przeprowadzana przez
pracownika STOK.

Aby dokona¢ identyfikacji dziecka i jego relacji w stosunku do osoby dorostej, z ktéra
przebywa nalezy:

a) zapytac o tozsamosc dziecka i jego relacje z osobg dorostg, z ktérg przebywa,
proszgc o dokument tozsamosci dziecka lub inny dokument potwierdzajgcy
prawo do sprawowania opieki nad dzieckiem;

b) w przypadku braku dokumentéw wskazujgcych na pokrewienstwo, zapytaé
o relacje osobe dorostg oraz dziecko;

c) jesli osoba dorosta nie jest opiekunem dziecka, poprosi¢ o dokument
Swiadczacy o zgodzie opiekunow dziecka na wspdlny wyjazd;



d) w przypadku braku dokumentu zgody, poprosi¢ o numer telefonu opiekundow
dziecka, aby potwierdzi¢ zgode na uczestnictwo dziecka w szkoleniu z osobg
dorostg;

e) w przypadku oporu ze strony osoby dorostej co do okazania dokumentu
dziecka i ustalenia relacji, nalezy wyjasni¢, ze procedura ta ma na celu
zapewnienie bezpieczenstwa dzieci korzystajacych z ustug STOK;

f) W przypadku gdy rozmowa nie rozwieje watpliwosci dotyczgcych podejrzen
wobec dorostego, i potwierdzi przekonanie o probie lub popetnieniu
przestepstwa na szkode dziecka, nalezy dyskretnie powiadomi¢ Kierownika
STOK lub wyznaczong przez niego osobe.

4. Od momentu pojawienia sie watpliwosci, dziecko i osoba dorosta powinni by¢ pod statg
obserwacjg pracownika STOK.

5. Kierownik STOK podejmuje decyzje o zawiadomieniu wtasciwych stuzb.

6. W przypadku, gdy Swiadkami nietypowych i/lub podejrzanych sytuacji jest pracownik
innych komdrek organizacyjnych, powinien oni niezwtocznie zawiadomi¢ kierownika
STOK lub wyznaczong przez niego osobe, ktéra podejmie odpowiednie dziatania.

§ 5.
Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku uzasadnionego
przypuszczenia, ze dobro dziecka znajdujgcego sie na terenie STOK lub
korzystajacego z jego ustug jest zagrozone

1. Pracownik zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Pracownik jest zobowigzany niezwtocznie informowac kierownika STOK o kazdym
podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

3. Interwencja jest podejmowana przez kierownika STOK lub inng wyznaczong przez
niego osobe.

4. Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia dziecka wystepuje, gdy:

a) dziecko ujawni fakt krzywdzenia;

b) pracownik zaobserwuje krzywdzenie;

c) dziecko ma widoczne slady krzywdzenia;

d) opiekun dziecka lub osoba trzecia zgtosi fakt krzywdzenia.

5. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko, nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunem, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu oraz jego
opiekunem.

6. W razie podejrzenia, ze dziecko jest zagrozone przemocg badz w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka przez opiekuna bgdz osoby trzecie, kierownik STOK
musi zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i w przypadku, gdy wobec matoletniego
popetniono przestepstwo zawiadomic wtasciwe stuzby.

7. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika STOK, to
osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z matoletnim do
czasu wyjasnienia sprawy. Kierownik STOK przeprowadza rozmowe z dzieckiem innymi



osobami majgcymi lub moggcymi mieé wiedze o oraz jego opiekunem, a w przypadku,
gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo zawiadamia wtasciwe stuzby.

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka nalezy uniemozliwi¢ dziecku oraz osobie
podejrzanej oddalenie sie z terenu STOK.

Z przebiegu kazdej interwenciji, kierownik STOK oraz osoba interweniujgca wypetnia
karte przebiegu interwencji (zatacznik nr 3).

§ 6.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow STOK

Przed zatrudnieniem osoby w STOK lub nawigzaniem wspotpracy w innej formie
i powierzeniem jej obowigzkdw zwigzanych z pracg z dzie¢mi, nalezy ocenic jej
kwalifikacje oraz kompetencje do pracy z dzieémi, a takie wykluczy¢ ryzyko
wystgpienia zagrozenia dla dobra i bezpieczeristwa dzieci ze strony tej osoby.
Organizator musi posiada¢ dane umozliwiajgce identyfikacje pracownikéw oraz
weryfikacje ich stosunku do dzieci i podzielania wartos$ci zwigzanych z szacunkiem dla
dzieci oraz przestrzegania ich praw, niezaleznie od formy zatrudnienia lub wspétpracy.
Podczas rekrutacji nalezy zebraé co najmniej:

a) Dane osobowe kandydata, takie jak imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia,

dane kontaktowe, potwierdzone w razie potrzeby dokumentem tozsamosci.

b) Informacje dotyczace:

e Wyksztatcenia kandydata/kandydatki;

e Kwalifikacji zawodowych kandydata/kandydatki;

e Przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
Organizator moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub wskazanie kontaktu do uzyskania referencji.
Nieprzedtozenie tych dokumentéw nie powinno wywotywaé negatywnych
konsekwencji dla kandydata/kandydatki.
Przed nawigzaniem wspétpracy, STOK ma obowigzek sprawdzi¢, czy dana osoba
figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktérych Parstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze). Wydruk z Rejestru nalezy przechowywacd
w aktach osobowych pracownika.
Kandydat/kandydatka przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.
Kandydat/kandydatka, posiadajgcy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa,
uzyskang do celdw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi.



8.

10.

11.

12.

13.

14.

Kandydat/kandydatka przedktada pracodawcy oswiadczenie o panstwach, w ktérych
zamieszkiwat/a w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa (jesli dotyczy), oraz jednoczesnie przedktada informacje z rejestrow
karnych tych panstw uzyskang do celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi (zatacznik nr 1).

Jedli prawo panstwa, o ktérym mowa w pkt 7 lub 8, nie przewiduje wydawania
informacji do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w pkt 7 lub 8, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi sie rejestru karnego, kandydat/kandydatka sktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt/a
prawomocnie skazany/a w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii, oraz ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscit/a sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego
z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi (zatacznik nr 2).

Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 8 i 10, sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: , Jestem
Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula
ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
osSwiadczenia.

Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzie€mi musi podpisaé oswiadczenie
0 zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich i zobowigzaniu sie do ich
przestrzegania (zatacznik nr 4).

Oswiadczenia sg wigczane do akt osobowych pracownika, a w przypadku ich braku,
dofaczane do umowy cywilnoprawne;j.

Brak zgody na podpisanie dokumentéw wymienionych w pkt 11 i 12 uniemozliwia
nawigzanie jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy o prace/wspotpracy).

§7.
Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikiem a dzieckiem

Wszyscy pracownicy STOK, a takze inne osoby doroste, ktére wchodzg w kontakt
z dzie¢mi na terenie STOK za zgodg administracji, muszg przestrzega¢ ponizszych
zasad.

Giéwna zasadg dziatan pracownikdw majgcych kontakt z dzie¢émi w STOK jest
traktowanie dzieci z szacunkiem, uwzgledniajgc ich godnos¢ i potrzeby.

Kazda forma przemocy wobec dzieci ze strony pracownikéw i innych dorostych jest
absolutnie niedopuszczalna.



4. STOK ani jej pracownicy nie umozliwiajg matoletnim dostepu do sieci Internet.
5. Pracownicy STOK (wykaz zachowan pozadanych):

a) Podchodzg do komunikacji z dzie¢mi z cierpliwoscig i szacunkiem.

b) Dotykajg dzieci wytacznie w sytuacjach gdy jest to uzasadnione prowadzonym
szkoleniem narciarskim lub snowboardowym i zawsze wytacznie w zakresie
niezbednym do prawidtowego nauczania techniki jazdy.

c) Stuchajg dzieci uwaznie i odpowiadajg na ich pytania w sposéb dostosowany do
ich wieku i sytuacji.

d) Kiedy rozmawiajg z dzieckiem, starajg sie, aby ich twarz byta na poziomie twarzy
dziecka.

e) Zapewniajg dzieci, ze mogg im powiedzied, jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs
sytuacji, i ze otrzymajg pomoc.

f) Informujg dzieci, gdzie w obiekcie znajduje sie wersja standardéw ochronny
matoletnich zrozumiata dla nich.

g) Upewniajg sie, ze dzieci wiedzg, ze mogg zgtosic¢ sie do nich lub innej wyznaczonej
osoby w razie pytan.

h) Traktujg wszystkie dzieci réwno, bez wzgledu na ich pte¢, orientacje
seksualng, sprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny czy
Swiatopoglad.

i) Dbajg o bezpieczne otoczenie.

j) Upewniaja sie, ze sprzet i wyposazenie sg uzywane zgodnie z przeznaczeniem,
a otoczenie jest bezpieczne (zabezpieczajg okna i schody, ograniczajg dostep do
ruchliwych drdég, otwartej wody itd.).

k) Jesli zauwazaja dziecko pozostawione bez opieki w sytuacji potencjalnie

[) niebezpiecznej, podejmujg dziatania, aby znalez¢ jego rodzica lub opiekuna.

6. Pracownicy STOK (wykaz zachowan niepozgdanych):

a) Nie krzyczg na dzieci, nie zawstydzajg ich, nie upokarzajg ani nie obrazaja.

b) Nie bijg, nie szturchajg, nie popychajg ani w zaden inny sposdb nie naruszajg
integralnosci fizycznej dziecka, chyba ze jest zagrozone jego zdrowie lub zycie.

c) Nie nawigzujg z dzieémi zadnych relacji romantycznych ani seksualnych, nie
sktadajg im nieodpowiednich propozycji. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie tresci erotycznych
i pornograficznych w jakiejkolwiek formie.

d) Nie utrwalajg wizerunku dzieci (nagrywanie, fotografowanie) w celach
prywatnych ani stuzbowych bez zgody rodzicéw/opiekunéw oraz samego
dziecka. Wyjatkiem jest sytuacja, kiedy wizerunek dziecka jest czescig catosci,
jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, wtedy zgoda nie jest
wymagana.

e) Nie nawigzujg kontaktu z dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych) ani nie
spotykajg sie z nimi poza miejscem pracy.

f) Nie oferujg dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substanciji.

g) Nigdy nie dotykajg dziecka, jesli ono tego nie chce, ani w sposdb, ktéry moze
by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.



§8.
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdy

Pomimo zastosowania procedury interwencji kadra powinna po ujawnieniu
krzywdy wspiera¢ dziecko oraz zwraca¢ uwage na wszelkie niepokojgce sygnaty.
Jezeli jest to mozliwe, po ujawnieniu krzywdy kierownik STOK moze utworzy¢
grupe wsparcia dla matoletniego.

§9.

Zasady szkolenia i wdrozenia pracownikéw

Kazdy pracownik STOK ktéry ma bezposredni kontakt z dzie¢mi, musi uczestniczyé
w szkoleniach z zakresu przeciwdziatania krzywdzeniu dzieci.
Szkolenia obejmuja:

a) Zasady identyfikacji krzywdzenia dzieci;

b) Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia

krzywdzenia dziecka;

c) Zasady prowadzenia bezpiecznych relacji z dzieémi;
Szkolenia sg organizowane co najmniej raz w roku i prowadzone przez osobe
wyznaczong przez Organizatora (zatacznik nr 5).

§ 10.
Zasady ochrony wizerunku matoletniego

STOK uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Upublicznienie przez STOK wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj.
fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna, ktéra stanowi
integralng czes¢ procesu rejestracji dziecka na szkolenie narciarskie.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§11.
Monitorowanie przestrzegania zasad ochrony dzieci

Kierownik STOK jest odpowiedzialny za wdrozenie i monitorowanie przestrzegania
standardéw ochrony dzieci.

Kierownik STOK jest zobowigzany do przeprowadzania regularnych kontroli
wewnetrznych w celu oceny przestrzegania standardéw ochrony dzieci.

Kazdy przypadek naruszenia standardéw ochrony dzieci jest zgtaszany witasciwym
stuzbom oraz wpisywany do ewidencji zdarzen zagrazajgcych dobru dziecka (zatacznik
nr 6).



4. Kierownik STOK jest zobowigzany do raportowania wynikow kontroli wewnetrznych
oraz ewidencji zdarzen zagrazajgcych dobru dziecka Zarzgdowi spofki.

§12.
Wytyczne do standardéw ochrony matoletnich w zakresie uwzgledniajacym
sytuacje matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
Z niepetnosprawnosciami.

W STOK przyjmuje sie wytyczne dotyczgce standardéw ochrony matoletnich w zakresie
uwzgledniajgcym sytuacje matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepetnosprawnosciami  przyjete przez Ministerstwo Sprawiedliwosci, w  wers;ji
rozbudowanej, dostepne pod adresem: https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/wytyczne-
do-sod-dzieci-ze-specjalnymi-potrzebami-edukacyjnymi-w-tym-z-niepelnosprawnosciami.

§13.
Postanowienia koncowe

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem 1 listopada 2024 r.

2. Niniejsze standardy obowigzujg wszystkich pracownikéw STOK od dnia ich wdrozenia.

3. Standardy sg udostepnione wszystkim pracownikom oraz klientom STOK poprzez
opublikowanie ich na stronie internetowej STOK oraz udostepnione w widocznym
miejscu na terenie STOK.

4. Standardy zostajg sporzadzone i udostepnione w widocznym miejscu dla dzieci
w wersji skréconej, dostosowanej dla dzieci.

5. Standardy beda aktualizowane co najmniej raz na dwa lata i w miare potrzeby, aby
dostosowac je do obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie ochrony dzieci.

6. Wszelkie zmiany i aktualizacje standardéw sg wprowadzane przez kierownika STOK.

7. Zataczniki do standardéw stanowig ich integralng czesé.



